HASSAS GOREV LiSTESI

Harcama Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Alt Birimi Kiiltiir ve Kongre Merkezi Miidiirliigii
Sira Hassas Gorevi Olan
No [Hassas Gorevler Personel *Risk Diizeyi|Gorevin Yerine Getirilmeme Kaynakh Sonuc Prosediirii (Almmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Gergeklestirme Gorevliligi Islemleri

Gergeklestirme
Gorevlisi

Yiiksek

1.11gili mevzuat hiikiimlerine aykir1 islem yapilmast
durumunda idari para cezalariyla karsilasiimasi.
2.Mevzuata aykirilik nedeniyle hukuki yaptirimlarin
uygulanmasi ve yasal sorumluluklarin dogmasi.
3.Hatal1 veya usulsiiz iglemler sonucunda kamu
zararmin olugmast.

4.Hizmetlerin zamaninda ve uygun sekilde
sunulamamasi nedeniyle paydaslarin magdur olmast.
5.Kurumun giivenilirliginin ve kurumsal itibarinin
zarar gormesi.

6.Mevzuata aykiri iglemler veya gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmemesi nedeniyle idari ya
da adli sorusturma baslatilmasi.

1.Birime tahsis edilen 6deneklerin kontroliinii ve takibini
yapmak.
2.Birimin ihtiyaclarini belirlemek ve ihtiyaglarin biitce imkanlar
dogrultusunda kargilanmasini saglamak.
3.Gergeklestirilecek harcamalarin ilgili kanun, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.
4.Birimlerden gelen talep ve ihtiyaclar1 zamaninda
degerlendirmek ve gerekli islemleri baglatmak.
5.0demelerin ilgili kanun, yonetmelik ve mali mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamak.
6.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734
say1li Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri hakkinda
bilgi sahibi olmak ve bu hiikiimleri uygulamak.
7.Harcama belgelerinin Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu
kontrol etmek.
8.Mali mevzuat ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde yapilan
degisiklikleri siirekli takip etmek ve uygulamalara yansitmak.
9.Mali islemlerin mevzuata uygun, diizenli, etkin ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak




Satin Alma ve Thale Islemleri

flgili Birim
Personeli

Yiiksek

1.11gili mevzuata aykir1 islemler nedeniyle idari para
cezalariyla karsilagilmasi.

2.Hatali, eksik veya usulsiiz islemler sonucunda kamu
zararmnin olugmasi.

3.Mal ve hizmet alimlarinin zamaninda veya uygun
sartlarda gerceklestirilememesi nedeniyle paydaslarin
magdur olmasi.

4.Kurumun giivenilirliginin ve kurumsal itibarinin
zarar gormesi.

5.Mevzuata aykir1 uygulamalar nedeniyle idari veya
adli sorugturma baslatilmast.

6.Satin alma ve ihale siireglerinde rekabet ilkesinin
ihlal edilmesi sonucunda haksiz rekabetin olusmasi.
7.1hale mevzuatina aykiriliklar nedeniyle ihalenin iptal
edilmesi veya ilgililere haksiz menfaat saglanmasi.
8.Piyasa aragtirmasinin yeterli ve tarafsiz sekilde
yapilmamasi nedeniyle rekabet ortaminin
saglanamamasi ve kamu kaynaklarinin verimli
kullanilamamasi.

9.Mal ve hizmet alimlarinin teknik sartnameye uygun
gerceklestirilmemesi, isin eksik veya hatali yapilmasi
ya da 6deme tutarlarinda yanligliklar meydana gelmesi.

1. Satin alma islemlerinde saydamlik, rekabet, esit muamele,
giivenilirlik, gizlilik, kamuoyu denetimi ve kaynaklarm verimli
kullanilmasi ilkelerine uygun hareket etmek.

2.Ihtiyaglarin uygun sartlarda, zamaninda ve ekonomik agidan en
avantajli sekilde kargilanmasini saglamak.

3.4734 sayilh Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuatta yapilan
degisiklikleri diizenli olarak takip etmek ve uygulamalara
yansitmak.

4.Tereddiit edilen konularda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligindan goriis almak.

5.Satin alma &ncesinde ihtiyaglart dogru ve bilingli bir sekilde
belirlemek, gerekli kontrolleri eksiksiz ve dogru olarak yapmak.
6.Satin alma siirecinde edinilen bilgi ve belgelerin gizliligini
korumak ve yetkisiz kisilerle paylasiimasini dnlemek.

7.Satin alma islemlerine baslamadan 6nce ilgili denek
durumunu kontrol etmek ve islemlerin biit¢ce imkanlari
cergevesinde ylriitiilmesini saglamak.

8.Piyasa arastirmalarinda rekabet ortamini saglamak, uygun fiyat
ve kalite kosullarin1 degerlendirmek.

9.Satin alma islemlerini ilgili kanun, yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.




Biit¢enin hazirlanmasi ve yonetimi

flgili Birim
Personeli

Yiiksek

1.Biitce hazirlik ¢alismalarinin birimin politika, hedef
ve oncelikleri dogrultusunda yiiriitiilmemesi.
2.Yetersiz veya hatali biitce planlamasi nedeniyle
birimin gorev ve faaliyetlerini yerine getirememesi ya
da hizmetlerde aksakliklar yasanmasi.

3.Kaynaklarin ihtiyaclara uygun, dogru ve zamaninda
tahsis edilememesi nedeniyle faaliyetlerin aksamasi.
4.Gergekei olmayan biitce tahminleri ve 6denek
planlamasi sonucunda biit¢e agig1 olusmasi veya
mevcut kaynaklarin yetersiz kalmast.

5.Biitge planlamasindaki eksiklikler nedeniyle birimin
ve paydaslarin hak kaybina ugramasi.

6.0deneklerin etkin ve verimli kullanilamamasi
sonucunda kamu kaynaklarmin israf edilmesi.

1.Biit¢e hazirlik calismalarini yiiriiten personelin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini saglamak; ge¢mis yillarin harcama
verilerini ve gelecek yillarda olusabilecek ihtiyaglari dikkate
alarak tahmini harcamalar1 6ngdrmek.

2.Biitce hazirlik siirecinde, birimin faaliyetlerinin kesintisiz ve
etkin bir gekilde yiiriitiilmesini saglayacak gerekli biitge
calismalarint yapmak.

3.Biitge hazirlama, uygulama ve ddenek kullanimina iligkin
giincel mevzuati takip etmek ve mevzuat degisikliklerini
uygulamalara yansitmak.

4.Tahsis edilen 6deneklerin durumunu diizenli olarak kontrol
etmek, 6denek ve harcamalarin takibini yapmak ve biitge
imkanlarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.
5.Gelecek donemlerde ortaya gikabilecek mali ihtiyaglari
ongorerek biitce planlamasinin gercekgi ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yapilmasina katkida bulunmak.




Tasiur iglemleri takip ve
konsolidesi

Tasinir Kayit Yetkilisi

Orta

Olas1 Riskler:

1. Tasmur kayit ve kontrol iglemlerinin ilgili mevzuata
aykir yiiriitiilmesi nedeniyle idari para cezalar1 ve
diger yaptirimlarla karsilagilmasi.

2. Taginirlarin kaybolmasi, zarar gormesi, kayitlarin
hatal1 tutulmasi veya stok yonetimindeki eksiklikler
nedeniyle kamu zararinin olusmast.

Kontrol Tedbiri:

3. Stok kontrollerini belirli araliklarla ve diizenli olarak
gergeklestirmek; taginir kayitlar ile fiili stok durumunu
karsilastirmak, tespit edilen eksiklik ve farkliliklarin
giderilmesini saglamak.

1.Tasinirlarin giris ve ¢ikis kayitlarinin ilgili personel tarafindan
diizenli, dogru ve eksiksiz bir sekilde tutulmasini ve gerekli
kontrollerin yapilmasini saglamak.

2.Tasnirlarn fiili saymmni y1l igerisinde belirlenen dénemlerde
gerceklestirmek ve kayitlarla fiili durumun uygunlugunu kontrol
etmek.

3.Gorev degisikligi veya gorev devri durumlarinda taginirlarla
ilgili devir ve teslim iglemlerinin eksiksiz olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

4..Tasmirlar1 yangin, 1slanma, bozulma, ¢alinma ve benzeri
risklere kars1 korumak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
alinmasin1 saglamak.

5.Ambar sayimlarini ve stok kontrollerini diizenli olarak yapmak;
harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlart ilgili yetkiliye bildirmek.

6.Taginirlarin uygun kosullarda muhafaza edilmesini ve
kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
7.Taginir kayit ve kontrol islemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitmek ve mevzuat degisikliklerini takip etmek




Etkinlik Rezervasyonlari Diizenli
Tutulmasi

flgili Birim Personeli

Yiiksek

1.Sunulan hizmetlerde yasanan aksakliklar veya
beklentilerin karsilanamamasi nedeniyle sikayetlerin
artmasi.

2.Hizmet kalitesinin diismesi ve olumsuz geri
bildirimler nedeniyle kurumun kurumsal itibarimin
zarar gormesi.

3.Etkinlik siire¢lerinin zamaninda ve uygun sekilde
yiiriitiilememesi nedeniyle etkinlik sahiplerinin,
katilimcilarin ve diger paydaslarin magdur olmasi.
4.Planlama ve organizasyon hatalari, kaynaklarin
verimsiz kullanilmasi veya hizmetlerin eksik sunulmasi
sonucunda kamu zararmin olugmasi.

5.Etkinliklerden duyulan memnuniyetsizlik nedeniyle
kullanicilarin ayn1 salon veya mekénlarda yeniden
etkinlik diizenlemeyi tercih etmemesi ve etkinlik
tekrarlarmin azalmasi.

1.Etkinlik takvimi ve ilgili kayitlarin giincel, dogru ve eksiksiz
tutulmasini saglamak.

2.Kayitlarin dogrulugunu giivence altina almak amaciyla
islemlerin bagka bir personel tarafindan da kontrol edilmesini
saglamak.

3.Etkinliklere iliskin evrak ve belgelerin diizenli sekilde
arsivlenmesini ve gerektiginde erisilebilir olmasini saglamak.
4.Etkinliklere iliskin kayitlar1 dijital ortamda tutmak,
giincellemek ve diizenli olarak takip etmek.

5.Etkinlik taleplerini belirlenen stireler igerisinde
degerlendirmek, siireclerini takip etmek ve talep sahiplerini
gerekli konularda bilgilendirmek.

6.Programlarin giin ve saatlerini i¢eren g¢izelgeler hazirlamak,
etkinlik takvimini diizenli olarak takip etmek ve salonlarin
etkinliklere uygun sekilde hazirlanmasini saglamak.

7.Gerekli onay1 bulunmayan veya etkinlik takvimine
kaydedilmemis taleplerle ilgili kullanicilara geri bildirimde
bulunmak ve gerekli islemler hakkinda bilgilendirme yapmak.
8.Etkinlik takviminin diizenli yiiriitiilmesi amaciyla ilgili birimler
ve kullanicilar arasindaki koordinasyonu saglamak.




Salonlarinda Etkinlik Oncesi ve

1.Sunulan hizmetlerde yaganan aksakliklar ve
beklentilerin karsilanamamasi nedeniyle sikayetlerin
artmasi.

2.Hizmet kalitesinin diismesi ve olumsuz geri
bildirimler sonucunda kurumun kurumsal itibarinin
zarar gormesi.

1.Etkinlik 6ncesinde salonlarin temizlik, diizen ve hazirlik
islemlerini kontrol etmek; gerekli eksikliklerin giderilmesini
saglamak.

2.Tuvaletlerin (WC) ve VIP salonlarmin temiz, diizenli ve
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglamak.
3.Etkinlik siiresince salon ve fuaye alanlarinda gerekli

e . flgili Birim Personeli |Yiiksek 3.Etkinlik 6ncesinde, sirasinda veya sonrasinda hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in ilgili personelin gérevlendirilmesini
Sonras1 Gerekli Diizenin Saglanmasi . - S R . qe
yasanan aksakliklar nedeniyle etkinlik sahiplerinin ve |ve gdrevlerin takibini saglamak.
diger paydaslarin magdur olmasi. 4.Etkinlik sonrasinda kullanici ve katilimcilardan hizmet
4.Hizmet memnuniyetsizligi nedeniyle kullanicilarin  [kalitesine iligkin geri bildirim almak, degerlendirmek ve gerekli
ayni salonlarda veya mekanlarda yeniden etkinlik iyilestirmelerin yapilmasini saglamak.
diizenlemeyi tercih etmemesi ve etkinlik tekrarlarinin  [5.Salon, fuaye ve VIP alanlarinda sunulan hizmetlerin diizenli,
azalmasi. etkin ve kesintisiz yiiriitiilmesini saglamak.
1. Hizmetlerin aksam'fm veya gerekli standart.l grda 1.Sorumluluk alanindaki salon, fuaye ve ortak kullanim
sunulamamasi nedeniyle kurumun kurumsal itibarinin e . S .
zarar gormesi alanlarinda giinliik rutin kontrolleri diizenli olarak
e . . i ey klestirmek; tespit edilen eksiklik ve aksaklikl lirlemek.
Temizlik hizmetleri ile ¢evre . . 2.Teknik arizalar, bakim eksiklikleri veya gereeriestiineis e‘s P! edilen eksikli Vee.l sa' art ‘t.)e . eme'
. . o Destek Hizmetleri . . ) . 2.Tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin gerekli
diizenlemelerinin kontroliinii Orta organizasyonel aksakliklar nedeniyle hizmetlerin

saglamak

Personelleri

kesintiye ugramasi ya da gecikmesi.

3.Gerekli giivenlik, temizlik ve bakim tedbirlerinin
almmamasi sonucunda ¢alisanlarin, kullanicilarin veya
katilimcilarin saglik sorunlar1 yagamasi.

uyarilar1 yapmak, ilgili personeli bilgilendirmek ve ihtiyag
duyulan diizenlemelerin zamaninda yapilmasini saglamak.
3.Yapilan kontroller sonucunda belirlenen sorunlarin giderilme
stirecini takip etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.




Gelen giden evraklar titizlikle

1.1s ve islemlerin zamaninda yiiriitiilememesi nedeniyle
is stireclerinin aksamasi ve hizmetlerde gecikmeler
yasanmasi.

2.Evraklarin uygun sekilde kayit altina alinmamas,

1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gelen ve
giden evraklarin giinliik kontrollerini yapmak, yazigsmalarin
diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

2.Universite i¢indeki birimlerden, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan ve sivil toplum kuruluglarindan gelen bagvuru ve
yazismalarin zamaninda alinmasiny, ilgili birimlere iletilmesini ve

. . reterya rta arsivlenmemesi veya muhafaza edilmemesi nedeniyl .. . S
takip edip dagitimini yapmak Seretery 0 JVIHmemes Vey' . N R edilme s cdeniyle gerekli islemlerin siiresi i¢erisinde baglatilmasini saglamak.
kaybolmasi ya da erisilemez héle gelmesi. L C . L
e 3.Etkinlik taleplerini belirlenen siireler icerisinde
3.Evrak ve yazigmalarin zamaninda ilgili birimlere - . S
o . . . . . degerlendirmek, bagvuru sahiplerini siire¢ ve sonug hakkinda
iletilmemesi nedeniyle hizmetlerin aksamasi ve is o . . o
. . . . zamaninda bilgilendirmek ve taleplerin takibini yapmak.
siireglerinde gecikmeler meydana gelmesi. . o ..
4.Resmi yazismalarin ilgili mevzuata, kurum i¢i usul ve esaslara
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak
1.Teknik malzeme ve cihazlarin bakim, onarim s
© .. © ? © c' o b ’ 0. ve 1.Kesintisiz gii¢ kaynaklarmin (UPS) bakim ve onarim
kullanim siireglerindeki eksiklikler nedeniyle . Sl <
islemlerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak ve ¢alisma
bozulmas: veya kullanim dis1 kalmasi. .
o durumlarmu takip etmek.
2.Teknik sistemlerde meydana gelen arizalar veya .y . .
. . .. . 2.Jeneratdrlerin periyodik bakim ve kontrollerinin zamaninda
gerekli yedekleme islemlerinin yapilmamasi nedeniyle .. LT
. gerceklestirilmesini saglamak, ¢aligir durumda bulundurulmasini
veri kayiplarinin yaganmast. .
3.Teknik aksakliklar ve hizmet kesintileri nedeniyle takip etmek. . C o o
tullanict ve katilimelardan sikavetlerin elmesi 3.Planli elektrik kesintileri hakkinda 6nceden bilgi almak, ilgili
Elektirik Kesintilerin Olmasi Teknik Personel Yiiksek Sy & ) birimleri zamaninda bilgilendirmek ve gerekli dnlemlerin

4.Teknik sorunlarin zamaninda giderilememesi ve
hizmet kalitesinin diigmesi nedeniyle kurumun
kurumsal itibarinin zarar gérmesi.

5.Etkinlik sirasinda yaganan teknik sorunlar nedeniyle
kullanicilarin ayn1 mekanda yeniden etkinlik
diizenlemeyi tercih etmemesi.

6.Teknik arizalar ve ekipman yetersizlikleri nedeniyle
hizmetlerin aksamasi veya kesintiye ugramasi.

alinmasini saglamak.

4.Elektrik sistemleri, kesintisiz gii¢ kaynaklar1 ve jeneratorlerle
ilgili bakim, onarim ve isletme faaliyetlerinde is sagligi ve
giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

5.Elektrik kesintisi veya enerji sistemlerinde meydana
gelebilecek arizalara kars1 gerekli hazirliklar1 yapmak ve ilgili
teknik personelle koordinasyonu saglamak.




1.Web sayfasindaki bilgilerin giincel, dogru ve eksiksiz
olmamasi nedeniyle kullanicilarin sikayetlerinin
artmasi.

2.Hatali veya giincel olmayan bilgilerin yayimlanmasi
ve teknik sorunlarin zamaninda giderilememesi
nedeniyle kurumun kurumsal itibarinin zarar gérmesi.

1.Isitma ve sogutma sistemlerinin diizenli kontrollerini yapmak,
sistemlerin verimli ve kesintisiz ¢alismasini saglamak.

2.Isitma ve sogutma sistemlerinin periyodik bakim ve onarim
islemlerinin zamaninda ve diizenli olarak gerceklestirilmesini
saglamak.

3.Isitma ve sogutma sistemlerine iliskin teknolojik geligmeleri ve
giincel mevzuati takip etmek; sistemlerin giincel tutulmasi ve

10 |Isitma ve Sogutmanin Saglanamamast |Teknik Personel Yiiksek 3.Kullanicilarin ihtiya¢ duyduklari bilgiye zamaninda |7 . o . - .
ulasamamast veya hizmetlerden memnun kalmamast ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi i¢in gerekli ¢aligmalari
nedeniyle etkinliklerin ayn1 kurumda tekrar yurgtmek. .
diizenlenmemesi 4.Sistemlerde meydana gelen ariza ve aksakliklari takip etmek,
4 Web sayfasin d;1 meydana gelen teknik aksakliklar gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasini saglamak.
Vé a bilet siincelleme siireclerindeki secikmeler 5.Enerji verimliligini ve kaynaklarin etkin kullanimini gozeterek
neﬁeni lge Eizmetlerin aksafnas1 8 1sitma ve sogutma sistemlerinin uygun kosullarda isletilmesini
Y ’ saglamak
.Gerekli giivenlik tedbirlerinin almmamast nedeniyle 1.Yangin giivenligi sistemlerinden sorumlu teknik personelin
calisanlarin, kullanicilarin ve katilimcilarin can galismalarim kontrol etmek ve goze‘mmln} saglan.lak. . .
ﬁvenli“inil’l tehlikeve eirmesi 2.Yangin algilama, alarm ve sondiirme sistemlerinin tiniversite
% Gﬁver%lik 6nlemleryin§eki eks.iklikler ve hizmet tarafindan belirlenen periyotlarda diizenli olarak bakim ve
. . o . |kontrollerinin yaptirilmasini saglamak.
stireclerinde yasanan aksakliklar nedeniyle sikdyetlerin . ST . oo .
rtmast 3.Yangm giivenligi ve is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli
2 Gii e;llik ihlalleri veva hizmet kalitesinin diismesi tedbirlerin alinmasini saglamak ve uygulamalar1 takip etmek.
S(;nll;:unda kurumundZrumzal itibarinin zara;1 zérmesi 4. Yangm sondiirme tiipleri ve diger yanginla miicadele
e . . " [eki 1 iyodik bakim, kontrol ve dolum iglemlerini
11 |Yangn Sistemi Calismamast Elektrik Isletme Md. Yiiksek 4.Etkinlik sirasinda yasanan giivenlik sorunlar1 veya Zagi:rljr? da:m;nlfrigzlzl lsa“f; r;I:k ONFToL Ve CoTum IsTemiernim
g ¥ Teknik Personel hizmet aksakliklar1 nedeniyle kullanicilarin ayni yap & )

mekanda yeniden etkinlik diizenlemeyi tercih
etmemesi.

5.Bakim ve kontrol eksiklikleri, arizalar veya mevzuata
aykir1 uygulamalar sonucunda kamu zararinin
olugmasi.

6.Yangm giivenligi sistemleri ve ilgili ekipmanlarda
meydana gelen arizalar veya eksiklikler nedeniyle
hizmetlerin aksamast ya da kesintiye ugramasi.

5.Yangim koruma, séndiirme ve ilk yardim ekiplerinin giincel
tutulmasini; gorevli personel listelerinin diizenli olarak
giincellenmesini saglamak.

6.Yangin giivenligi sistemlerinde tespit edilen ariza ve
eksikliklerin giderilmesini takip etmek ve gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak.

7.Acil durumlara hazirlik kapsaminda ilgili ekiplerin gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesini ve gerekli bilgilendirme
calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.




1.Teknik sistemlerin giivenli kullanilmamasi veya
gerekli is sagligi ve gilivenligi tedbirlerinin alinmamasi
nedeniyle can giivenliginin tehlikeye girmesi.
2.Teknik arizalar ve hizmet siireglerinde yasanan
aksakliklar nedeniyle kullanici ve katilimer
sikdyetlerinin artmasi.

3.Teknik sorunlarin zamaninda giderilememesi ve
hizmet kalitesinin diigmesi nedeniyle kurumun
kurumsal itibarinin zarar gérmesi.

1.Sahne sistemlerinden sorumlu teknik personelin ¢aligmalarini
kontrol etmek ve gdzetimini saglamak.

2.Sahne sistemlerine ve teknik ekipmanlara, yetkili teknik
personel diginda kisilerin miidahale etmesine izin vermemek ve
gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

3.Sahne sistemlerinde meydana gelen ariza, aksaklik ve teknik
sorunlart ilgili birime zamaninda bildirmek ve giderilme siirecini

12 |Sahne Sistemlerin Bozulmasi Teknik Personel Yiiksek . ) . takip etmek.
4.Etkinlik sirasinda yasanan teknik sorunlar ve hizmet . .. O . e
. . 4.Sahne sistemlerinin kullaniminda is saglig1 ve giivenligi ile
aksakliklar1 nedeniyle kullanicilarin ayn1 mekanda o . S g
. s . . . ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
yeniden etkinlik diizenlemeyi tercih etmemesi. . . o T, .
. . 5.Sahne sistemleri ve teknik ekipmanlarimn etkinlik 6ncesinde
5.Teknik ekipmanlarin hatali kullanilmasi, bakim . S .
N . . kontrol edilmesini, giivenli ve ¢alisir durumda bulundurulmasini

eksiklikleri veya usulsiiz miidahaleler nedeniyle kamu saglamak

zararmin olugmast. o . C .

6.Sahne sistemlerinde meydana gelen arizalar ve teknik gi;rifnklzlrkaigszlig;k? 11::; dsilrllr;glzgs(:zvl Erlrlllafkmk personel ve

aksakliklar nedeniyle etkinliklerin gecikmesi, kesintiye 4 & '

ugramasi veya hizmetlerin aksamasi.
1.Web sayfasinin giinliik kontrollerini yapmak; sayfada yer alan
bilgi, duyuru ve igeriklerin giincel ve dogru olmasini saglamak.
Bilgi giivenligi kapsaminda erigim sifrelerini belirli araliklarla
giincellemek.

1.Web sayfasindaki bilgilerin giincel, dogru ve eksiksiz|2 Web sayfasina iliskin igerik ve sistem giincellemelerinin, bu

olmamasi veya teknik aksakliklar yaganmasi nedeniyle |konuda gorevlendirilmis yetkili personel tarafindan yapilmasini

kullanici sikayetlerinin artmasi. saglamak.

13 |Web Sayfasinin Hazirlanmasi [lgili Birim Personeli |Orta 2.Web sayfasinin giincel tutulmamasi, yanlis bilgi

yayimlanmasi veya sorunlarin zamaninda
giderilmemesi nedeniyle kurumun kurumsal itibarinin
zarar gormesi.

3.Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve web sayfasinda
yayimlanmasi gereken bilgi, belge ve diizenlemeleri giincel
mevzuata uygun sekilde zamaninda giincellemek.

4.Web sayfasinda tespit edilen teknik sorunlari ve erigim
problemlerini ilgili birime bildirmek, giderilme siirecini takip
etmek.

5.Web sayfasinda yayimlanan bilgilerin dogrulugunu,
giincelligini ve kurumsal iletisim ilkelerine uygunlugunu kontrol
etmek.
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